KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
NR 3 IM. JANA PAWELA II W RYBNIKU

NA LATA 2013 -2018

Misja Zespotu :

Przez integralnie podejmowane nauczanie i wychowanie uczen, wychowanek:
e jest wszechstronnie wyksztatcony, potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy, jest ciekawy swiata, wrazliwy na dobro,
prawde i piekno. Staje sie odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,
e szanuje zdrowie i Zycie swoje jak i innych ludzi, dostrzega problemy pokrzywdzonych przez los,
® ma poczucie wlasnej wartosci i nie ulega negatywnym wplywom.
o Glownym mottem jego zycia sq stowa Jana Pawta II:” Wymagajcie od siebie, nawet gdyby inni od was nie wymagali”

Wizja:

o Nasz Zespot Szkolno — Przedszkolny drugim domem ucznia
I wychowanka

o Nasz Zespol Szkolno — Przedszkolny to miejsce, w ktorym kazdy uczen ma szanse stac sie wartosciowym, otwartym na dobro i
piekno czlowiekiem. Dotozymy wszelkich staran, aby nasz wychowanek:

« czul si¢ dumny z tego, ze jest Polakiem

« umial odnalez¢ swoje miejsce w rodzinie 1 spoleczenstwie
« pielegnowat tradycje

« szanowal wielokulturowos¢, zycie 1 zdrowie



o Dbyl wrazliwy 1 tolerancyjny na potrzeby innych

« z szacunkiem traktowat siebie 1 drugiego cztowieka
« ponosit odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie

« W naszej placowce czul si¢ bezpiecznie

I NAJWAZNIEJSZE ZADANIA i CELE ZESPOLU

ZADANIA ZESPOLU :

Tworzenie zyczliwej, przyjaznej atmosfery- partnerstwo w relacji: uczen, nauczyciel, rodzic.
Wypracowanie takiego klimatu w szkole, aby kazdy wychowanek mogt zaistnie¢ w spotecznosci szkolne;.
Wskazanie uczniowi jego talentu oraz stworzenie mozliwos$ci jego rozwoju.

Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Przygotowanie wychowanka do startu w dalsze zycie.

abhwn e

CELE:

1. Uczenie podstawowych zasad demokracji 1 samorzadnosci.
2. Wpajanie poczucia szacunku dla narodowej, rodzinnej i regionalnej tradycji, kultury.
3. Budzenie szacunku do przestrzegania obowigzku noszenia mundurku szkolnego jako wizytdwki placowki.



o 0k

8.

9.

Uwrazliwienie na pigkno mowy ojczyste;.

Lansowanie aktywnego 1 zdrowego trybu zycia, podnoszenie sprawnosci fizycznej uczniow.

Wopajanie i przestrzeganie zasad dobrego wychowania, kultury osobistej, szacunku do pracy innych ludzi, mienia
spotecznego.

Whpajanie podstawowych zasad moralnych, stwarzanie sytuacji, w ktorych uczniowie bedg mogli wykazac si¢ wtasciwg
postawa dajaca olbrzymig satysfakcje.

Uczenie poszanowania odrebnosci drugiego cztowieka, tolerancji dla odmiennego myslenia, uswiadomienie koniecznosci
akceptacji samego siebie.

Wdrazanie do pracy nad soba, ksztaltowanie umiejetnosci wyciggania wnioskow z wiasnych btedow.

9.Uczenie dobrej organizacji pracy, procesu uczenia si¢.

10.Nagradzanie wtasciwych postaw i osiggni¢¢ na kazdym szczeblu dziatalno$ci placowki.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY.

CEL GLOWNY
(ZADANIA)

CELE
SZCZEGOLOWE

PRZEWIDYWANE
EFEKTY

PROCEDURY
I NARZEDZIA
MONITOROWANIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Wdrazanie dziatan
zapewniajacych
jako$ciowy

rozw0j szkoty.

1.Utworzenie planu pracy
zespotu, koncepcji pracy
zespolu zapewniajacego
ciggly i wielokierunkowy
rozwoj uczniéw

i nauczycieli.

2.Uwzglednienie w planie

pracy szkoty planow pracy
poszczeg6lnych zespotow

przedmiotowych.

1.0Opracowany zostat przez nauczycieli
plan pracy zespotu, koncepcja pracy
zespolu uwzgledniajacy wszechstronny
rozwdj nauczycieli i uczniow.

2. Zostaty opracowane plany pracy
zespolow przedmiotowych.

Plan pracy zespotu,
koncepcja pracy zespotu,
hospitacje.

Plany pracy zespotow
przedmiotowych.

nauczyciele
Dyrektor

liderzy zespotow




Ksztaltowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty
w Srodowisku

1. Inicjowanie i
organizowanie przez szkote
konkursow, zawodow,
imprez lokalnych i
regionalnych.

2 Pozyskiwanie
sojusznikdéw wspierajacych
przedsigwzigcia szkoty.

1. Nauczyciele organizuja
konkursy mi¢dzyszkolne i imprezy
srodowiskowe.

2.W dzialaniach szkoty uczestnicza

| wspieraja jg przedstawiciele srodowiska
lokalnego:

- Rada Rodzicow

- Rada Dzielnicy/ wspoélpraca i pomoc w
ramach organizacji Dnia Seniora, Dnia
Dziecka, Festynu Rodzinnego, Swicta
Szkoty, uczestnictwo w imprezach ,
konkursach zespotu/

- Nadlesnictwo Rybnik/ organizowanie
prelekcji, wspotpraca w ramach zbierania
runa le$nego- pomoc w utrzymaniu
pasnika i pielegnacji §ciezki ekologicznej
- OSP Ochojec, organizowanie prelekcji/
pomoc w organizacji festynéw, Dnia
Dziecka/

- MBP Filia Ochojec / wspdlna
organizacja konkursow, wystaw, lekcji
otwartych, organizowanie spotkan z
lokalnymi pisarzami, poetami/

- Koto Gospodyn Wiejskich

- O$rodek Zdrowia / organizacja prelekcji
na temat upowszechniania zdrowego
stylu zycia, przeglady czystosci,
prelekcje, pogadanki lekarza, higienistki
szkolnej/

- sponsorzy i przyjaciele szkoty

Powstat plan wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym

Kalendarz imprez,
regulaminy, protokoty,
sprawozdania.

kronika szkoty, strona
WWW szkoty,
podzigkowania i kartki
okolicznosciowe

Strona internetowa,
dokumentacja szkolna

1 plan wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym

Nauczyciele
Dyrektor

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele, dyrektor




3. Podejmowanie dziatan
integrujacych rodzicow,
nauczycieli, uczniow i
przyjaciot szkoty.

4. Wspdlpraca z innymi
szkotami.

5. Europejska wspotpraca

3. Organizowane s3 festyny rodzinne,
zabawy dla rodzicow, lekcje otwarte, dni
otwarte szkoly, kiermasze, loterie.

4. Nauczyciele wspolpracuja ze szkotami
podstawowymi i gimnazjami.

-S§ledzone sg losy absolwentow

- organizuje si¢ spotkania absolwentow
-organizuje si¢ dni otwarte przedszkola,
szkoty

- uczestniczymy w dniach otwartych
Gimnazjum nr 4 oraz Gimnazjum 1

- uczestniczymy w uroczystosciach
zaprzyjaznionych szkot

- bierzemy udziat w zlotach Rodziny
Szkoét Jana Pawta 11

- wspolpracujemy ze Szkota Zycia:
uczestnictwo w zajeciach, festynach,
zawodach sportowych

5. Wspolpraca ze szkotami europejskimi

Strona internetowa,
dokumentacja szkolna

Strona internetowa,
dokumentacja szkolna

Nauczyciele j. angielskiego




szkot eTwinning

6. Kontynuacja wspotpracy
z lokalnymi mediami.

7. Wspotpraca ze
spotecznoscig lokalna.

6. Zaprasza si¢ przedstawicieli mediow
na wazniejsze uroczystosci szkolne,
zamieszczanie informacji w prasie.
7.Zespot prezentuje swoje osiggnigcia:
- w lokalnej prasie w tym w Gazecie
parafialnej

-tworzy foldery z imprez i przedstawia
spotecznosci lokalnej

- organizuje wystawy dla spotecznosci
lokalnej propagujac osiagnigcia zespotu
oraz prowadzi pedagogizacje rodzicow

Informacje prasowe,
foldery, wystawy w MBP,
kosciele parafialnym

Nauczyciele, dyrektor

Nauczyciele

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

CEL GLOWNY
(ZADANIA)

CELE
SZCZEGOLOWE

PRZEWIDYWANE
EFEKTY

PROCEDURY
I NARZEDZIA
MONITOROWANIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE




Ksztattowanie
potencjatu
kadrowego.

1.Zapewnianie
odpowiedniego poziomu
pracy dydaktycznej,
wychowawczej

I opiekunczej przez
odpowiednio
wykwalifikowang kadre.

2.Planowanie stanu za-
trudnienia nauczycieli
adekwatnie do zadan

| potrzeb szkoty.

3. Rozwoj zawodowy
nauczycieli.

4. Nauczyciele
wspotpracujg w zespotach

5. Sprawowany jest
wewnetrzny nadzor
pedagogiczny, a
nauczyciele sg angazowani
w ewaluacje wewnetrzng

1.Nauczyciele stosownie do potrzeb
planuja 1 podnoszg swoje umiejgtnosci
I kwalifikacje biorgc udziat w
szkoleniach, kursach kwalifikacyjnych,
doskonalgcych, studiach, warsztatach.

2.Dyrektor systematycznie analizuje stan
zatrudnienia i potrzeby szkoty w tym
zakresie.

3. Opracowanie harmonograméow:
doskonalenia nauczycieli i szkoleniowych
rad pedagogicznych. Organizowanie
lekcji kolezenskich. Podnoszenie stopni
awansu zawodowego.

4. Nauczyciele tworzg zespoty: k1 I-111 i
przedszkola, kl IV —VI oraz zespot
wychowawczy:

- analizujg efekty swojej pacy

- r0zwigzujg problemy wychowawcze

- organizujg szkolenia WDN

- doskonalg metody 1 formy swej pracy

5. Dyrektor wspolnie z nauczycielami
tworzy nadzor pedagogiczny

- powstaje plan nadzoru

-powstaje plan ewaluacji

- analizuje si¢ stabe i mocne strony
placowki, ktore wykorzystywane sg do
planowania pracy zespotu

Wieloletni Plan
Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli
zgodnie z Zarzadzeniem
NR 170/2013 Prezydenta
Miasta Rybnika z dn. 15
kwietnia 2013 r.

Aktualny stan
zatrudnienia, plan
doskonalenia nauczycieli

Harmonogramy. Protokoty
rady ped.

Dokumentacja dot.
awansu.Plan pracy
zespotow nauczycieli,
sprawozdania z pracy
zespotow, protokoty
posiedzen zespolow

Plan nadzoru,
harmonogram ewaluacji,
sprawozdania z planu
nadzoru, raporty

Dyrektor, nauczyciele

Przedstawiciele Rady
Pedagogicznej
Dyrektor

Dyrektor
Przewodniczacy zespotu
awansujacych nauczycieli
Nauczyciele

Przewodniczacy zespotow
nauczycielskich,
nauczyciele

Przewodniczacy zespotow
ds. ewaluacji,
wicedyrektor, dyrektor




Wzbogacanie

1. Doposazenie biblioteki

1. Zwigkszenie ksiggozbioru.

Spis inwentaryzacyjny

Pracownicy biblioteki

warunkow szkolnej w ksiegozbior. zasoboOw biblioteki Dyrektor
lokalowych Dyrektor, nauczyciel
i dydaktycznych | 2. Tworzenie 2. Uczniowie ksztalcg si¢ w zakresie informatyki
szkoty nowoczesnych warunkoéw | technologii informatycznej w nowo-
nauki poprzez czesnych warunkach.
zmodernizowanie pracowni
komputerowej
3. Wzbogacanie bazy 3.Nauczyciele wzbogacajg ksztalcenie Spis inwentaryzacyjny Dyrektor, nauczyciele
dydaktycznej w nowe stosujgc nowoczesne i roznorodne pomoce
pomoce. dydaktyczne, tworzac karty pracy, testy,
inne $rodki; uczniowie wykorzystuja
zdobytg wiedze w praktyce.
4. Modernizacja placu —  #. Powstanie bezpiecznego i atrakcyjnego | Sprawozdania, notatki Dyrektor, wicedyrektor
miejsca zabaw. placu — miejsca zabaw, sala zabaw - stuzbowe, miejsce zabaw | Dyrektor
,,Radosna Szkota”
5.Zgloszenie zespotu do 5. Pozyskanie funduszy na modernizacje | Analiza strony Dyrektor, £..Widera
fundacji 1% dla szkot pracowni komputerowej — zakup internetowej fundacji, plan
komputeroéw i tablicy interaktywnej wykorzystania funduszy
6. Opracowanie planu 6. Powstat plan remontow. Dyrektor
remontow w zespole na Plan remontow
najblizszy okres.
Tworzenie 1.Systematyczne 1.Nauczyciele i uczniowie znajg i stosuja | Raporty, sprawozdania Dyrektor, nauczyciele,
bezpiecznego upowszechnianie zasad zasady bhp uczestnicza w szkoleniach, z dziatan, notatki stuzbo- | pedagog
I przyjaznego bezpieczenstwa i higieny. | probnych alarmach ewakuacyjnych, znaja | we, plan wspotpracy, Higienistka szkolna
srodowiska swoje prawa i obowiazki, realizuja wyniki ankiet

szkolnego-

programy i projekty edukacyjne:




respektuje si¢
normy spoteczne

2.Zmodyfikowanie systemu
opieki podczas przerw
miedzy zajeciami.

3.0pracowanie projektu
zagospodarowania zieleni
na terenie szkoty.

4. Spotkania z policjantem
dzielnicowym.

,Bezpieczna 1 przyjazna szkota”, ,,Szkota
bez przemocy”, ,,Klub bezpiecznego
Puchatka, ,,Bezpieczenstwo w sieci”,
,»Bezpieczne wakacje” Ratujemy i
uczymy ratowac”, ,,Szkota bez
przemocy”, ,,Bezpieczna szkota.
Bezpieczny Uczen” ,program autorski
»Aby lepiej zy¢”. Nauczyciele
przygotowuja pogadanki, prelekcje, apele,
ankiety.

2.Plan dyzuréw podczas przerw zapewnia
uczniom skuteczng opieke; WSzyscy
nauczyciele przestrzegaja

planu dyzuréw ze szczegdlnym
uwzglednieniem nadzoru w miejscach
strategicznych ( boisko, korytarz przy sali
gimnastycznej, szatnia, ciagi schodowe).
Prowadzone sg aktywne przerwy.

3.Uczniowie dbaja i systematycznie
wzbogacajg zielen na terenie i wokot
przedszkola 1 szkoty

4. Uczniowie i rodzice poszerzaja wiedze
nt. bezpieczenstwa.

Plan dyzuréw, obserwacje,
opinie

Protokoty, notatki

Dyrektor, nauczyciele,
nauczyciel w-f

Samorzad Uczniowski,
Nauczyciele

Dyrektor, pedagog

Nauczyciele
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KSZTALCENIE

CEL GLOWNY CELE PRZEWIDYWANE PROCEDURY
(ZADANIA) SZCZEGOLOWE EFEKTY I NARZEDZIA OSOBY
MONITOROWANIA |ODPOWIEDZIALNE
Zapewnianie 1.Dobieranie programow 1. Programy i plany nauczania realizowane Programy, plany Dyrektor ,
nowoczesnej I planéw nauczania W szkole zapewniajg uczniom osigganie nauczania Nauczyciele
i wszechstronnej | dostosowanych do systematycznych postepow, ciaggly rozwoj
oferty edukacyjnej, | mozliwosci, potrzeb edukacyjny oraz mozliwo$¢ osiggania
ktéra umozliwia I aspiracji uczniow. sukcesow
realizacje - zajecia sg rOwnomiernie rozlozone
podstawy - przerwy oraz zajecia Swietlicowe
programowe;j dostosowane do potrzeb dzieci oraz prosb
- gdzie procesy rodzicow
edukacyjne maja - zajecia pozalekcyjne modyfikowane
charakter dostosowane do zainteresowan i potrzeb
zorganizowany i sg dzieci
efektem - placowka stosuje programy wlasne
wspotdziatania - placowka realizuje projekty i uczestniczy
nauczycieli. w projektach
2.Zachgcanie uczniow do 2.Uczniowie na wszystkich przedmiotach Hospitacje, scenariusze Nauczyciele
poszukiwania informacji z | samodzielnie korzystajg z wszelkich zrodet | zajec, przedmiotowe
réznych zrodel, sSwiadomego | informacji, przetwarzaja i wykorzystuja je plany wynikowe
i umiejetnego ich w praktyce.
wykorzystywania.
3. Wzbogacanie procesu 3. Uczniowie wykorzystujg komputer do Plany nauczania, Dyrektor,

dydaktycznego przez
stosowanie technologii
informatycznej.

wykonywania projektow i roznorodnych
zadan, potrafig porozumiewac si¢ 1 przesytac
informacje, doskonalg jezyk obcy.
Komputer 1 jego mozliwosci sg waznym
elementem pracy nauczyciela, ktory tworzac

sprawdziany, testy, pomoce dydaktyczne,

hospitacje, galeria prac
uczniow sprawozdania
zespolow
przedmiotowych

Liderzy zespotéw
przedmiotowych,
nauczyciele
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4. Doskonalenie jako$ci
ksztalcenia.

wykorzystujac programy komputerowe oraz
Internet podnosi jako$¢ swojej pracy.

4. Wszyscy nauczyciele przestrzegaja
jawnosci 1 rytmicznos$ci oceniania, stosuja
wlasciwe relacje migdzy stopniami z
odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.
Dzieci we wszystkich klasach uczone sa
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,
logicznego myslenia oraz rozwigzywania
zadan wymagajacych kilkuetapowego
obliczania jako lepsze przygotowanie do
sprawdzianu zewngtrznego.

Nauczyciele stosuja metody aktywne.
Przeprowadzane sg badania wynikow
nauczania zewnetrzne i wewngtrzne : testy
watbrzyskie, sprawdziany probne WSIP,
OPERON:

- dokonuje si¢ analizy wynikOw nauczania
-opracowuje si¢ plany naprawcze

- opracowuje si¢ plan badania wynikoéw
nauczania.

Szkota uczestniczy w projekcie ,,Lepsza
szkota” , programie ,,Szkota Uczaca Sig”.
Placowka zdobyta certyfikat w programie
,,Pewniak”.

Hospitacje, kontrola
dokumentacji

Dyrektor, nauczyciele

Prowadzone sa 1. Zapewnianie realizacji 1.Plany nauczania realizowane i Analiza planow Dyrektor
dziatania shuzace | obowigzkowych tresci dostosowywane sa do mozliwosci uczniow | nauczania, hospitacje , Pedagog szkolny
wyréwnywaniu programowych zgodnie z przepisami prawa. hospitacje diagnozujace | Nauczyciele
szans Z uwzglednieniem potrzeb

edukacyjnych - I zainteresowan uczniow.

zaspokajanie

indywidualnych 2.Dostosowywanie oferty 2. Szkota diagnozuje mozliwosci uczniow Ankiety, lekcje i Dyrektor
potrzeb edukacyjnej do mozliwosci 1 | pod katem rozpoznawania potrzeb hospitacje diagnozujace, | Nauczyciele
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edukacyjnych

uczniow

aspiracji uczniow.

3. Indywidualizowanie
procesu nauczania.

4. Poszerzenie oferty
edukacyjnej.

edukacyjnych, prowadzi systematyczny
pomiar dydaktyczny.

3. Szkota tworzy dla uczniow ze
zdiagnozowanymi dysfunkcjami mozliwos$ci
kompensowania i wyréwnywania roéznic
poprzez organizowanie dodatkowych zajec,
terapii, stosowanie zroznicowanych
wielopoziomowych metod pracy,
dostosowanie wymagan edukacyjnych.
Kryteria oceniania uwzgledniajg mozliwosci
ucznidw, pozwalajg na wszechstronny
rozZwoj.

Szkota uczestniczy w Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym ,,Ortograffiti”.
- wspomaga dzieci o specyficznych
wymaganiach edukacyjnych poprzez :
zajgcia wyrébwnawcze, zajecia korekcyjno
— kompensacyjne, terapi¢, gimnastyke
korekcyjng

4. Szkota wspiera uczniéw zdolnych w
rozwijaniu zainteresowan i1 zdolnosci na
réznych poziomach zaawansowania poprzez
tworzenie kot zainteresowan, organizowanie
konkurséw, wystaw, zawodow, wycieczek
edukacyjnych, lekcji w terenie, innych zajgc
pozalekcyjnych

Szkota eksponuje osiggniecia swoich
ucznidw na terenie szkolty 1 w srodowisku
lokalnym.

- pracuje z uczniem zdolnym i zdobywa

osiggnigcia : uczestnictwo w olimpiadach,

sprawozdania, analizy

Hospitacje, scenariusze
zajec¢ , dzienniki zajec,
sprawozdania,
dokumentacja szkolna

Kronika szkoty
Strona WWW szkoty,
zeszyt konkursow,
dokumentacja szkolna

Nauczyciele

Nauczyciele
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5. Zwigkszenie czytelnictwa
wS$rod uczniow.

6. Zwigkszenie motywacji
do nauki- dziatania
wychowawcze i
profilaktyczne wspierajace
rodzing

konkursach, organizacja konkursow
szkolnych i migdzyszkolnych promowanie
osiggnie¢ uczniow poprzez pochwaty na
szkolnych apelach, ekspozycja dyplomow,
trofedw w gablotach zespotu

5. Udzial w akcji ,,Cata Polska czyta
dzieciom”. Organizacja konkursow
czytelniczych.

6. Porady, konsultacje indywidualne dla
uczniow i rodzicoOw.

Dokumentacja szkolna

Bibliotekarze

Nauczyciele
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WYCHOWANIE | OPIEKA.

CEL GLOWNY CEITE PRZEWIDYWANE IPIF\IQSICQ:IZEEI;D];JZRIX OSOBY
(ZADANIA) SZCZEGOLOWE EFEKTY MONITOROWANIA ODPOWIEDZIALNE

Ksztattowanie 1.Ewaluacja i aktualizacja |1. Program wychowawczy i Program wychowawczy Dyrektor
moralnego, programu profilaktyczny sg poddawane | i profilaktyczny nauczyciele
spotecznego, wychowawczego | ewaluacji i wynikajacej z niej
emocjonalnego profilaktycznego. aktualizacji.
i duchowego - w zespole dziata Rzecznik
rozwoju ucznia Praw Ucznia
poprzez realizacje - funkcjonuje skrzynka prosb i
zagadnien zapytan
patriotyczno-
spotecznych, 2. Efektywne realizowanie | 2. Efekty pracy Dokumentacja szkolna Dyrektor
ekologiczno- celow wychowawczych, | wychowawczej, nauczyciele
zdrowotnych i profilaktycznych i profilaktycznej i opiekunczej
rodzinnych. opiekunczych. sg skuteczne i zbiezne z

zatozonymi celami.
Realizowany jest Program
adaptacyjny uczniow
szescioletnich w klasie 1.
Realizowany jest autorski
program zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych dla klas 1-VI
,»Aby lepiej zy¢”.

W przedszkolu realizowany
jest program ,,Przyjaciele
Zippiego”.

Uczniowie sg wolni od
uzaleznien i potrafig unikaé
zagrozen. Wykazuja
wrazliwos$¢ moralna,
spoteczng, emocjonalng

15



3. Wykorzystywane sg
zasoby srodowiska na
rzecz wzajemnego
rozwoju .

a). Rozbudzanie uczu¢
patriotycznych w tym
pojecia ,,matej ojczyzny”

4. Rozwijanie
samodzielnosci,
odpowiedzialnosci 1
swiadomosci spotecznej
- uczniowie sg aktywni.

I duchowg. Przestrzegajg zasad
zachowania. Przejawiaja
empatie i tolerancje w
stosunku do kolegow ze szkoty
zycia.

3. Uczniowie biorg udzial w:

- lekcjach muzealnych,
wycieczkach edukacyjnych po
najblizszej okolicy,
uroczystosciach o charakterze
patriotycznym, imprezach
kultywujacych tradycje szkoty,
miasta, regionu i panstwa.
Realizowany jest autorski
program ,,Moja mata
ojczyzna”.

- uczestniczg w spektaklach
teatralnych i wystawach TZR
- biorg udziat w audycjach
umuzykalniajacych Szkoty
Muzycznej

4. Uczniowie sg samodzielni w
podejmowaniu ré6znych
aktywnosci:

- aktywnie dziata Samorzad
Szkolny i sekcje samorzadowe
- uczniowie prowadzg akcje
spoteczne i konkursy (np.
Kroél i Krélowa Uprzejmosci).
- funkcjonuje Uczniowskie
Pogotowie Naukowe.

Strona internetowa,
dokumentacja szkolna

Strona internetowa, gazeta,
sprawozdania z akcji, pracy,
plan pracy Samorzadu
Uczniowskiego, dzienniki
lekcyjne, sprawozdania na temat
frekwencji uczniow

Dyrektor, nauczyciele

Wychowawcy
Opiekun SU
Opiekunowie zespotu
redakcyjnego gazety
Nauczyciele
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5. Wychowanie
prozdrowotne i
prorodzinne.

Rodzice sg partnerami
zespotu

Uczniowie wydajg gazete
szkolna ,, Trojka”.

Uczniowie dokonujg ewaluacji
wlasnej pracy poprzez
przygotowywanie sprawozdan.
- uczniowie chetnie
uczestniczg w zajeciach na
terenie zespotu

- systematycznie analizowana
jest frekwencja uczniow na
podstawie procedury
sprawdzania obecnos$ci

Realizowany jest program
»Ratujemy 1 Uczymy
Ratowac”.

5. Rodziny wspdlnie
uczestniczg w imprezach
klasowych, szkolnych i
srodowiskowych.

- w miar¢ potrzeb na prosbe
rodzicoOw moze by¢
zorganizowana dodatkowa
Swietlica dla szescioletnich
uczniow klasy I z godzin KN
- wspolnie z RR opracowuje
si¢ plan imprez szkolnych i
srodowiskowych, plan
konkurséw 1 wycieczek
szkolnych

- zespot pozyskuje i
wykorzystuje opinie rodzicow
na temat swej pracy, ankiety:
Oczekiwania rodzicow wobec
przedszkola i szkoty.

Strona internetowa,
Dokumentacja szkolna,
plan wspotpracy z rodzicami

Nauczyciele
Dyrektor
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6. Ksztattowanie postaw
proekologicznych.

- rodzice wspotdecyduja o
sprawach zespotu: uczestnicza
w konferencjach RP, dniach
otwartych, opiniujg programy,
wspotuczestniczg w realizacji
projektéw, wspotfinansuja
programy, projekty, konkursy
- w zespole dziala Rada
Rodzicow

- zespot posiada plan
wspotpracy z rodzicami

- nauczyciele prowadza
pedagogizacj¢ rodzicow

- organizuje si¢ spotkania i
konsultacje celem wsparcia
rodzicow w wychowaniu
dzieci ( spotkania z
pedagogiem, policjantem,
psychologiem, pracownikami
PPP)

Realizowane sg zajecia z
wychowania
komunikacyjnego.
Realizowane jest wychowanie
do zycia w rodzinie w klasach
ViVIL.

Szkota bierze udziat w
programach ,,Szkota
promujaca zdrowie”, ,, Trzymaj
forme¢”, ,,Warzywa i owoce w
szkole”.

Szkota 1 przedszkole biorg
udziat w programie ,,Mleko w
szkole”.

Prowadzone sg zajecia

Strona internetowa,
Dokumentacja szkolna

Nauczyciele
Dyrektor
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7. Praca nad

zindywidualizowaniem
relacji uczen-nauczyciel.

8. Wstepne typowanie
dzieci przejawiajacych
zaburzenia rozwoju,

edukacyjne, akcje i konkursy
nt. racjonalnego odzywiania
sie.

Promowana jest aktywno$¢
fizyczna.

6. Uczniowie uczestniczg w
akcji ,,Sprzatanie §wiata”,
obchodach Dnia Ziemi i
Europejskiego Dnia bez
Samochodu.

Przedszkolaki biorg udziat w
programie ,,Przyjaciele
Natury”.

Uczniowie zbieraja surowce
wtorne.

Prowadzone sg akcje,
inscenizacje, konkursy i
zajecia edukacyjne promujace
poszanowanie wody i energii,
ekologiczne podrézowanie,
zmniejszenie wytwarzania
odpadow i zwigkszenie udziatu
produktow rolnictwa
ekologicznego w codziennych
zakupach zywnosci.
Uczniowie opiekujg si¢
pasnikiem dla zwierzat
lesnych, dokarmiajg ptaki,
przeprowadzaja zbiorke
zywnosci dla schroniska dla
zwierzat.

Placéwka uczestniczy w
programach ,,Ekozespoty,
czyli szkolna kampania
ekologicznego stylu zycia”

Dokumentacja szkolna

Nauczyciele
Pedagog
Wychowawcy swietlicy
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Diagnoza sytuacji i
potrzeb
wychowawczych

Diagnozowanie
sytuacji
wychowawczych w
celu rozwigzywania
problemow
wychowawczych
oraz wspierania
rozwoju uczniow

majacych  trudnosci  z
opanowaniem  materialu
nauczania, znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji
materialnej i
wychowawczej
9.Analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

10.Wstepne
diagnozowanie  poziomu
dojrzatos$ci szkolnej dzieci.

11.Analizowanie przyczyn
trudnosci
wychowawczych.

oraz ,,Zielony Certyfikat”.

7. Prowadzone sg konsultacje
dla ucznidéw, nauczyciele
udzielajg pomocy materialnej,
pedagogicznej, wsparcia.

8. Rozmowy z wychowawcami
i innymi nauczycielami oraz
rodzicami, obserwacje
uczniow 1 zespolow
klasowych, analiza
dokumentacji, badania
przesiewowe na dysleksje

9. Analiza opinii poradni
psychologiczno-
pedagogicznej, analiza
dokumentéw, rozmowy @z
wychowawcami i innymi
nauczycielami oraz rodzicami,
obserwacje uczniow i
zespotow klasowych.
10.Diagnozowanie  przyczyn
zaburzen rozwoju dzieci we
wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng
w Rybniku.

11. Analiza opinii poradni,
analiza dokumentow,
rozmowy z wychowawcami i
innymi  nauczycielami oraz

rodzicami, obserwacje
uczniow i zespotow
klasowych, kierowanie na
badania do Poradni

Dokumentacja szkolna

Dokumentacja szkolna

Dokumentacja szkolna

Dokumentacja szkolna

Nauczyciele
Pedagog

Nauczyciele
Pedagog

Nauczyciele
Pedagog

Nauczyciele
Pedagog
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Psychologiczno-Pedagogicznej
w Rybniku.

DZIAEALNOSC CHARYTATYWNA

CEL GLOWNY
(ZADANIA)

CELE
SZCZEGOLOWE

PRZEWIDYWANE
EFEKTY

PROCEDURY
I NARZEDZIA
MONITOROWANIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Organizowanie akcji
charytatywnych we
wspolpracy z
rodzicami uczniow
szkoty

1.Udziat w akcjach: ,,Gora
grosza”, ,, Pomoc na rzecz
0s6b  niewidomych i
niepetnosprawnych”, ,,Mgj
kolega z misji

2. Zbidrka zotedzi,
kasztanow dla zwierzat
lesnych, zbidrka zywnosci

1 innych artykutow
potrzebnych dla
schroniska dla zwierzat,
zbiorka SUrowcow
wtornych, zbidrka
nakretek plastikowych dla
potrzebujacych dzieci

Zebrane pienigdze

Zebrane zotgdzie, kasztany,
zywnos¢ dla zwierzat, surowce
wtorne, nakretki

Stosowne zaswiadczenia i
przekazy pieni¢zne.
Dokumentacja szkolna

Strona internetowa,
dokumentacja szkolna

Nauczyciele
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